PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI
SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO
ADMINISTRACAO REGIONAL DO FONSECA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEMUG/ARF N° 001/2024

ATA DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

A Comissdo de Avaliagdo composta pelos servidores: Marcio Vinicius Polito Macedo
Félix - matricula n® 1227790-3, Leandra Tardelli Maimone - Matricula n° 1243026-0 e
Ander Carlos Mendonga Lemos, matricula n° 1246106-0, reuniu-se em 25 de outubro
de 2024, as 14:00h, na Sede da Administragio Regional do Fori;eca, para analisar as

quatro propostas recebidas, a saber:

NOMES DAS PROPONENTES:

1. VIVARIO
CNPJ 00.343.941/0001-28

2. ESPACO, CIDADANIA E OPORTUNIDADES SOCIAIS - ECOS
CNPJ 02.539.959/0001-25

3. OFICINA DO PARQUE
CNPJ: 05.583.205/0001-60

4. INSPIRAACOES
CNPJ: NAO MENCIONADO

Antes de iniWebate das analises, a Comissdo destacou o principio fundamental que orienta
o projeto Espaco Nova Geraciio (ENG), estabelecendo uma diretriz clara para a reunido. O
ENG tem como foco central a produgiio de saberes e o desenvolvimento integral dos jovens
da rede municipal de educacdo, oferecendo atividades complementares no contraturno escolar.
Por meio de uma abordagem interdisciplinar, 0 ENG busca reforgar os vinculos educativos e
sociais, a0 mesmo tempo em que contribui para a prevencio da violéncia nas comunidades

vulneréaveis de Niter6i, especialmente nos bairros de Fonseca e Cantagalo.

A proposta do projeto visa ndo apenas preparar os jovens academicamente, mas também
promover seu crescimento emocional e social, proporcionando ferramentas de cidadania,
empreendedorismo e inser¢io no mercado de trabalho. Alinhado aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentivel (ODS), com destaque para o ODS 4 (Educaggio de Qualidade), e

ao Plano Estratégico Niteréi 2033, o ENG propde uma educagio integral que envolva esporte



cultura, empreendedorismo e atengéo social, fortalecendo o protagonismo juvenil e a incluséo

comunitaria.

Com isso, a andlise das propostas apresentadas pelas proponentes interessadas no projeto tem
como base a consonincia entre suas metodologias e estratégias e a missio do ENG. O
objetivo € garantir que as propostas selecionadas estejam alinhadas com a promogdo de
oportunidades educacionais e sociais, o resgate de vinculos escolares e a construgiio de uma
cultura de paz. As avaliagSes consideram o potencial de cada proposta em atender a esses
objetivos, assegurando que o projeto se mantenha fiel a sua esséncia: transformar a juventude

e combater a violéncia por meio da educaciio e da ocupaciio saudével dos espagos publicos.

Dito isto, e com base na atribui¢io de pontuagdes com base nos critérios destacados pelo
Edital de Chamamento Pablico SEMUG/ARF de n° 001/2024 ¢ na Tabela 2 apresentada no
seu item 7.5.4, € essencial justificar detalhadamente a atribuigdo de cada nota para cada critério.
A Comiss@o realizou essas analises minuciosamente em relagdio s propostas submetidas,

conforme exposto a seguir:

1. JULGAMENTO PROPOSTA - VIVA RIO

s

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagio P:qn;::::]::o
- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
- Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
(A) Informagdes sobre agdes a serem executadas, metas a serem atingidas, [ 0 nao atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0)
indicadores que aferirdio o cumprimento das metas e prazos para a execugéo — 4

das agdes e para o cumprimento das metas OBS.: A atribui¢@o de nota “zero” neste critério implica
eliminagdo da proposta, por for¢a do art. 26, §2°, incisos II
e III, do Decreto n° 13.996/2021.

Em termos gerais, a proposta da OSC Viva Rio apresenta extensa proposta com énfase na
demonsiracdo da capacidade técnico-operacional da sua instituicdo (p. 6-10 e p. 48-103).
Apresenta indice de referéncia para a tabela de pontuagdo (p. 5), indicando, de forma genérica,
secOes de paginas onde estariam contemplados os critérios, todavia, sem apontar de forma
objetiva, direta e especifica onde e como se daria essa correlago.

Em sua proposta a OSC Viva Rio aponta o cumprimento das metas ipsis litteris como
encontramos no termo de referéncia do plano de trabalho da Chamada Publica (p 46), ndo
fazendo qualquer descrigdo mais detalhada de cada uma das metas, tampouco correlacionando
ou fazendo referéncia acerca da articulagdo destas com os Ob_]etIVOS apontados na se¢do dos
objetivos (p. 28).

Quanto ao desenvolvimento da EAP (Estrutura Analitica do Projeto), segdo na qual as OSCs
poderiam descrever de forma mais pormenorizada de que forma cada uma das atividades seriam
desenvolvidas e ofertadas ao piiblico beneficiério, bem como a fim de proporcionar a esta
comissdo uma melhor viséo da execugfo planejada, a OSC Viva Rio absteve-se de especificar as
atividades determinadas, dificultando uma melhor avaliagdo de seus propdsitos. Limitou-se a
apresentar o quadro de metas e um cronograma de execugo resumido, reproduzindo o conteudo
da EAP sem muitas modificagdes em comparagéo ao termo de referéncia do plano de trabalho
do Chamamento (p. 31 a 43).
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Assim sendo, ainda que tenhamos como referéncia metas e jndicadores previstos de forma
genérica, para esta comissdo, por conta da caréncia de informagdes mais especificas, fica
obscura a analise de uma pretensa execugdo e, também, de um pretenso cumprimento das metas
e prazos.

Neste sentido, no que tange ao critério A, "Informagdes sobre as agdes a serem executadas,
metas a serem atingidas, indicadores que aferirio o cumprimento das metas e prazos para
execugdo”, a OSC Viva Rio atingiu grau satisfatério de atendimento, sendo atribuida nota 2,0
neste quesito.

» PONTUACAO: 2,0 PONTOS

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacao

Pontuacio '
Maxima

- Grau pleno de adequagdo (2,0)

- Grau satisfatorio de adequagio (1,0)

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do

(B) Adequagdo da proposta aos objetivos da politica, do plano, do programa requisito de adequagdo (0,0).

ou da ag¢do em que se insere a parceria

OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica a
eliminagéo da proposta, por forga do caput do art. 27 da Lei
n°® 13.019, de 2014, c/c art. 13°, §2°, inciso I, do Decreto n°

13.996/2021.

[}

" A proposta apresentada pelam OSC Viva Rio se apresentou adequada aos objetivos das politicas e

planos em que se insere a parceria, com uma pequena ressalva. Especialmente no que tange ao
compromisso "com a divulgagdo e realizagdo da Agenda do Milénio, seus principios e fung¢io
educativa" — como previsto no item "2" do termo de referéncia do plano de trabalho (objetivos),
parte integrante do edital da Chamada Publica —, a proposta; ndo aponta de forma objetiva como
vai alcangar as metas indicadas na ODS 4 (Educagéo de Qualidade), sequer fazendo referéncia a

mesma.

Neste contexto, no que se refere ao critério B, "Adequacdo da proposta aos obietivos da olitica,
q quag prop i p
plano, programa ou ag&o em que se insere a parceria”, a OSC Viva Rio atingiu grau satisfatorio

de adequagdo, sendo atribuida nota 1,0 neste quesito.

» PONTUACAO: 1,0 PONTO

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacdo

Pontuacao
Maxima

-/Grau pleno da descrigfo (1,0)

- Grau satisfatorio da descrigdo (0,5)

(C) Descrico da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa realidade | - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).

¢ a atividade ou projeto proposto OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica

eliminagdo da proposta, por forga do art. 26, §2°, inciso I,
do Decreto n° 13.996/2021.

%

A proposta da OSC Viva Rio apresentou vasto conhecimento da realidade objeto da parceria e

nexo entre essa realidade e o projeto proposto, trazendo referéncias importantes como a "Carta
L

\Y,



Educagdo - 30 Anos Cieps (p. 15), a Declaragdo e Programa de Agéo sobre uma Cultura de Paz
(p- 15), o "Pacto Niterdi contra a Violéncia" (p. 15), o Censo Escolar de Educagdo de 2023 do
INEP (p. 19) e um diagnéstico feito pela Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego (p. 20), bem como apresentou dados complementares que
fundamentam e amparam sua proposta, especialmente no que tange a diretriz que vincula o
plano de trabalho as propostas politico-pedagdgicas desenvolvidas nos antigos Centros
Integrados de Educagéio Piblica (CIEPs) como versa e constroi expectativa o termo (p. 12-26).
Também apresentou excelente fundamentagéio de "Introdugdo a Proposta de Trabalho para o

Espago Nova Geragao" (p. 22-26).

Nessa conjuntura, no que diz respeito ao critério C, "Descrigdo da realidade objeto da parceria e
nexo com a atividade ou projeto proposto”, a OSC Viva Rio atingiu grau pleno de descricdo,

sendo atribuida nota 1,0 neste quesito.

> PONTUACAO: 1,0 PONTO

Pontuacio
Maxima

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagdo

- O valor global proposto &, pelo menos, 10% (dez por
cento) mais baixo do que o valor de referéncia (1,0);

- O valor global proposto & igual ou até 10% (dez por
cento), exclusive, mais baixo do que o valor de referéncia

(0.5);
(D) Adequagdo da proposta ao valor de referéncia constante do Edital, com ; T i
mengao expressa ao valor global da proposta - O valor global proposto é( S%I;erlor o valor de referéncia

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério NAO
implica a eliminagdo da proposta, haja vista que, nos
termos de colaboragéo, o valor estimado pela
administra¢do publica é apenas uma referéncia, ndo um
teto.

A Viva Rio apresentou uma proposta com um valor global de R$9.973.855,91 (nove milhdes e
novecentos e setenta e trés mil e oitocentos e cinquenta e cinco reais e noventa e um centavos)
(p- 105 e 108), porém também ¢é apresentando um valor global de R$10.033.855,91 (dez
milh3es e trinta e trés mil e oitocentos e cinquenta e cinco reais e noventa e um centavos)
(p.110). Esta Comissdo vai considerar o valor de R$9.973.855,91, para fim desta analise. Sendo
assim, o valor de referéncia estipulado no item 9.5 do Edital ¢ de R$10.000.000,00. Assim, o

valor proposto ¢ até 10%, exclusive, mais baixo do que o valor de referéncia.

> PONTUACAO: 0,5 PONTO

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagio

Pontuacio
Maxima

| oL (B



(E) Capacidade técnico-operacional da instituigdo proponente, por
meio de experiéncia comprovada no portflio de realizagdes na

- Grau pleno de capacidade técnico-operacional
(2,0).

- Grau satisfatério de capacidade técnico-operacional
(1,0).

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio

el - : : .| do requisito de capacidade técnico-operacional (0,0). 2
gestéo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria i - S upemcionsli(0.9)
ou de natureza semelhante OBS.: A atribui¢fo de nota “zero” neste critério
implica eliminagfo da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c”, da Lein°® 13.019, de
2014).
Quanto a capacidade técnico-operacional da instituigdo proponente (critério E), atestamos que,
através do seu portfdlio de realizagées, a OSC Viva Rio comprovou plenamente a experiéncia
prévia na gestdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, sendo atribuida nota 2,0 neste quesito.
> PONTUACAO: 2,0 PONTOS
2. JULGAMENTO PROPOSTA -  ESPACO, CIDADANIA E
OPORTUNIDADES SOCIAIS - ECOS
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacéo Pon’t e eAg
Madxima
- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
o - Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
.(A.) Informagdes sobr~e acdes a serem executadas, metas a serem atingidas, - O nao atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0).
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas e prazos para a execugio 4
das agdes e para o cumprimento das metas OBS.: A atribuigéo de nota “zero” neste critério implica
eliminag@o da proposta, por forga do art. 26, §2°, incisos II
e III, do Decreto n® 13.996/2021.

A proposta apresentada pela OSC ECOS ¢ bem elaborada e organizada, demonstrando objetivos
claros (p. 30) e metas definidas (p. 31-32). No entanto, observa-se a auséncia de uma correlagdo
direta e explicita entre esses dois elementos, o que pode impactar parcialmente o controle das
atividades. Apesar dessa lacuna, a estrutura sélida de monitoramento e avaliagdo apresentada na
se¢do "Monitoramento e Avaliagio de Resultados" (p. 80-85) mitiga possiveis riscos decorrentes
dessa falha, garantindo um acompanhamento adequado do progresso das agdes.

Destacam-se também as agdes propostas na "Proposta de Capacitagdo"” (p. 78-79) e no "Plano de
Comunicag¢do" (p. 99-128). Estes sdo elementos relevantes e potentes, fundamentais para
mobilizagdo comunitaria e engajamento do publico-alvo, agregando valor & proposta.

A metodologia apresentada (p. 38-73) é bem fundamentada e alicergada em quatro pilares
principais: planejamento, execugdo, verificagdo e avaliagéo (p. 38-39). A OSC ECOS enriquece
a proposta ao incluir uma "Proposta de Articulagdo" (p. 39-40), que reforga a integracdo com

parceiros e politicas publicas, além de apresentar um fluxograma claro de atendimento (p. 41-

42), o que contribui parg a eficiéncia e clareza na gestdo das atividades. \\




Na planilha orgamentaria, ¢ prevista uma despesa mensal de R$ 130.000,00, totalizando R$
1.560.000,00 ao longo do ano, correspondendo a 5.000 horas-aula mensais (60.000 horas
anuais) destinadas aos oficineiros. No entanto, essa previsdo apresenta uma significativa
disparidade em relagdo ao cronograma de atividades sugerido pela OSC (p.71-73) e ao nimero
de vagas proposto.

Considerando as atividades ofertadas, calculamos que, com 9 horas diarias de segunda a sabado
no espaco (Fonseca) e 9 horas diarias de segunda a sébado no (Cantagalo), teriamos um total
bruto de 550 horas mensais. Além disso, ¢ importante destacar que nem todas as horas previstas
no cronograma sdo efetivamente dedicadas as oficinas. Como resultado, observamos uma
discrepancia de quase 90% entre a proposta orgamentéria e o que foi sugerido nas atividades.

A Estrutura Analitica do Projeto (EAP) (p. 42-73) € outro ponto’ positivo, apresentando uma
logica sistematica bem organizada, facilitando a compreensdo das etapas e atividades propostas.
Contudo, duas questdes criticas foram identificadas na analise: “Medidas de inclusdo e
acessibilidade”; e “Descrigdo detalhada das atividades a serem realizadas”.

Apesar de a inclusfo social ser um valor defendido pela proposta, a expressio "acessibilidade" é
mencionada apenas duas vezes (p. 49). A inclusio de pessoas com deficiéncia (PcD) e de suas
familias ¢ um elemento essencial para as politicas* piblicas associadas a esta parceria. A
auséncia de uma segdo especifica ou de descri¢des explicitas de medidas inclusivas prejudica a
clareza e forga da proposta nesse quesito. Infere-se que a inclusdo esta integrada na ideia geral
de "inclusdo social" mencionada na proposta, mas, em uma avaliagdo técnica, ndo se pode
contar com suposi¢des. E essencial que medidas inclusivas sejam claramente delineadas para
garantir a plena acessibilidade do projeto.

A segunda questdo identificada refere-se & falta de detalhamento das atividades propostas.
Embora a estrutura analitica seja bem organizada, a proposta nio especifica metodologias
especificas para cada atividade nem detalha a organizagdo e distribui¢do do quantitativo de
vagas oferecidas. Por exemplo, na se¢io "Quadros dos Programas de Atividades" (p. 70-73), ha
uma distribui¢do de horarios, mas nio ha uma correlagdo direta com o nimero de vagas
previstas, dificultando uma anélise precisa quanto ao cumprimento das metas e ao alinhamento
com 0s objetivos propostos.

Em resumo, a proposta da OSC ECOS apresenta pontos positivos significativos, com uma
estrutura analitica eficiente e agdes robustas para capacitagdo e mobilizagdo comunitaria. No
entanto, a falta de uma correlagdo explicita entre objetivos, metas e metodologias, auséncia de
medidas especificas de acessibilidade e¢ a deficiéncia no detalhamento das atividades
comprometem, em parte, a eficacia do planejamento e a anélise precisa da proposta.

Dessa forma, no que tange ao critério A — "Informagdes sobre as agdes a serem executadas,
metas a serem atingidas, indicadores que aferirdo o cumprimento das metas e prazos para
execucdo", a OSC ECOS apresenta um grau satisfatério de atendimento, sendo atribuido 2,0
pontos neste quesito.

> PONTUACAO: 2,0 PONTOS

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacéo

Pontuacio
Miéxima

- Grau pleno de adequagdo (2,0)

(B) Adequagdo da proposta aos objetivos da politica, do plano, do programa - Grau satisfatério de adequagdo (1,0)

ou da agdo em que se insere a parceria - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do

requisito de adequag#o (0,0).
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Na planilha or¢amentaria, é prevista uma despesa mensal de R$ 130.000,00, totalizando R$
1.560.000,00 ao longo do ano, correspondendo a 5.000 horas-aula mensais (60.000 horas
anuais) destinadas aos oficineiros. No entanto, essa previsdo apresenta uma significativa
disparidade em relagdo ao cronograma de atividades sugerido pela OSC (p.71-73) e ao nimero
de vagas proposto.

Considerando as atividades ofertadas, calculamos que, com 9 horas diarias de segunda a sabado
no espaco (Fonseca) e 9 horas diarias de segunda a sabado no (Cantagalo), teriamos um total
bruto de 550 horas mensais. Além disso, ¢ importante destacar que nem todas as horas previstas
no cronograma sdo efetivamente dedicadas as oficinas. Como resultado, observamos uma
discrepancia de quase 90% entre a proposta orgamentria e o que foi sugerido nas atividades.

A Estrutura Analitica do Projeto (EAP) (p. 42-73) € outro ponto’ positivo, apresentando uma
logica sistematica bem organizada, facilitando a compreensdo das etapas e atividades propostas.
Contudo, duas questdes criticas foram identificadas na analise: “Medidas de inclusdo e
acessibilidade”; e “Descrigdo detalhada das atividades a serem realizadas”.

Apesar de a inclusfo social ser um valor defendido pela proposta, a expressio "acessibilidade" é
mencionada apenas duas vezes (p. 49). A inclusdo de pessoas com deficiéncia (PcD) e de suas
familias ¢ um elemento essencial para as politicas* piblicas associadas a esta parceria. A
auséncia de uma segdo especifica ou de descri¢des explicitas de medidas inclusivas prejudica a
clareza e forga da proposta nesse quesito. Infere-se que a inclusdo esta integrada na ideia geral
de "inclusdo social" mencionada na proposta, mas, em uma avaliagdo técnica, ndo se pode
contar com suposi¢des. E essencial que medidas inclusivas sejam claramente delineadas para
garantir a plena acessibilidade do projeto.

A segunda questdo identificada refere-se a falta de detalhamento das atividades propostas.
Embora a estrutura analitica seja bem organizada, a proposta nio especifica metodologias
especificas para cada atividade nem detalha a organizagdo e distribui¢do do quantitativo de
vagas oferecidas. Por exemplo, na se¢io "Quadros dos Programas de Atividades" (p. 70-73), ha
uma distribui¢do de horarios, mas nio ha uma correlagdo direta com o nimero de vagas
previstas, dificultando uma anélise precisa quanto ao cumprimento das metas e ao alinhamento
com 0s objetivos propostos.

Em resumo, a proposta da OSC ECOS apresenta pontos positivos significativos, com uma
estrutura analitica eficiente e a¢des robustas para capacitagdo e mobilizagdo comunitaria. No
entanto, a falta de uma correlago explicita entre objetivos, metas e metodologias, auséncia de
medidas especificas de acessibilidade e¢ a deficiéncia no detalhamento das atividades
comprometem, em parte, a eficacia do planejamento e a anélise precisa da proposta.

Dessa forma, no que tange ao critério A — "Informagdes sobre as agdes a serem executadas,
metas a serem atingidas, indicadores que aferirdo o cumprimento das metas e prazos para
execucdo", a OSC ECOS apresenta um grau satisfatério de atendimento, sendo atribuido 2,0
pontos neste quesito.

> PONTUACAO: 2,0 PONTOS

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacéo

Pontuacio
Miéxima

- Grau pleno de adequagdo (2,0)

(B) Adequagdo da proposta aos objetivos da politica, do plano, do programa - Grau satisfatério de adequagdo (1,0)

ou da agdo em que se insere a parceria - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do

requisito de adequagdo (0,0).
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OBS.: A atribuig@o de nota “zero” neste critério implica a
eliminag@o da proposta, por for¢a do caput do art. 27 da Lei
n°13.019, de 2014, c/c art. 13°, §2°, inciso I, do Dccrcto n®
13.996/2021.

A proposta da OSC ECOS apresenta uma fundamentagdo sélida e bem elaborada nas segoes
“Justificativa” (p. 23) e “Descrigéo da realidade do projeto da parceria e o nexo entre a atividade
ou projeto proposto” (p. 24-30). Nestas, é destacada a compreensio das caracteristicas e
vulnerabilidades das comunidades atendidas, com énfase na necessidade de intervengdo por
meio dos Espagos Nova Geragdo (ENGs), voltados para enfrentar desigualdade social, evaséo

escolar e violéncia.

Embora a proposta demonstre coeréncia com os principios dos CIEPs e articulagio com a
politica de municipalizagio, duas lacunas relevantes foram identificadas: a auséncia de mengfo

explicita a Agenda 2030 da ONU e ao Pacto Niter6i Contra a Violéncia.

A falta de uma articulagdo direta com o Pacto Niter6i Contra a Violéncia é uma limitago
significativa, considerando que o projeto serd implementado em d4reas vulnerdveis como
Fonseca e Cantagalo, historicamente afetadas por altos indices de violéncia. A inclusio desse
alinhamento estratégico fortaleceria o impacto da proposta e demonstraria um compromisso

mais claro com a prevengdo da violéncia por meio da educagéo e inclusio social.

A auséncia de referéncia 4 Agenda 2030 da ONU também é uma oportunidade perdida. O
projeto, embora contemple agdes voltadas a inclusdo e a educagdo integral, ndo faz mengo
direta aos ODS 4 (Educaggo de Qualidade) e ODS 16 (Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes). Essa
articulagdo agregaria maior relevancia estratégica e ampliaria a conexdo da proposta com metas

globais.

Em contrapartida, a proposta demonstra alinhamento adequado com o Plano Estratégico
"Niter6i Que Queremos" (p. 17-18). A inclusdo de atividades culturais e socioassistenciais como
ferramentas para inclusdo e prevengdo da exclusdo social fortalece a contribuigdo do projeto

para o desenvolvimento integral dos jovens e reforga a promogéo da cidadania.

Em resumo, a proposta da OSC ECOS apresenta fundamentagéio s6lida e demonstra coeréncia
com os principios dos CIEPs e o Plano Estratégico "Niter6i Que Queremos". As atividades
culturais e socioassistenciais previstas sdo elementos positivos que reforcam a promogio da
cidadania e inclusdo social. No entanto, a auséncia de uma articulagdo explicita com o Pacto
Niter6i Contra a Violéncia e a Agenda 2030 da ONU enfraquece a conexfio da proposta com

diretrizes estratégicas relevantes, limitando a adequagdo plena da proposta aos objetivos das

politicas ptiblicas mais amplas.




Dessa forma, no que tange ao critério B — "Adequagdo da proposta aos objetivos da politica,
plano, programa ou agdo em que se insere a parceria", a OSC ECOS apresenta um grau

satisfatorio de adequagdo, sendo atribuido 1,0 ponto neste quesito.

> PONTUACAO: 1,0 PONTO

Pontuacao

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacéo A
Maixima

- Grau pleno da descrigdo (1,0)
- Grau satisfatorio da descri¢do (0,5)

(C) Descrigao da realidade objeto da parceria ¢ do nexo entre essa realidade | - O néo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).

ciaatividade ou!projeto proposto OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica

eliminagio da proposta, por for¢a do art. 26, §2°, inciso I,
do Decreto n°® 13.996/2021.

-, A proposta da OSC ECOS apresenta uma descrigdo da realidade dos territérios atendidos nas
segoes “Analise Critica: A Violéncia nos Territ6rios” (p. 29-30) e “Abrangéncia” (p. 34-37).
Nesses trechos, sdo abordadas questdes essenciais a compreensdo do contexto local, como a
incidéncia de violéncia e as condi¢des socioecondmicas que afetam diretamente os jovens e suas

comunidades.

Embora a andlise critica da violéncia nos territorios apresente informagdes relevantes, a
abordagem ¢ concisa e limitada. Dada a extensdo e complexidade da parceria proposta e o alto
volume de recursos envolvidos, seria fundamental uma exploragdo mais detalhada da realidade
territorial. A inclusdo de mais dados quantitativos e qualitativos, como estatisticas atualizadas
sobre criminalidade, evasdo escolar e acesso a servigos publicos, permitiria uma compreensio
mais precisa dos desafios a serem enfrentados. Essa profundidade adicional facilitaria a
proje¢do das agdes e o acompanhamento dos resultados esperados, além de fortalecer o

alinhamento entre as agdes planejadas e os problemas locais identificados.

A segdo “Abrangéncia” (p. 34-37) delineia os publicos prioritarios e a abrangéncia territorial,
mas também poderia ser mais robusta. A proposta identifica corretamente os grupos vulneraveis
€ as areas de maior necessidade, como jovens expostos a violéncia e em risco de evasédo escolar,
porém, ndo aprofunda suficientemente as necessidades especificas dessas populagdes e como

cada agdo proposta contribuira para mitigar esses desafios.

A proposta da OSC ECOS, apesar de bem direcionada e coerente, carece de um nivel de
detalhamento que seria esperado para uma parceria desse porte. Mais dados contextuais e uma
analise mais abrangente das dindmicas locais fortaleceriam a proposta, garantindo maior

eficacia no planejamento e uma projeg¢do mais clara dos resultados esperados.




Em resumo, a proposta da OSC ECOS apresenta uma descrigio coerente e bem direcionada da
realidade dos territérios atendidos e estabelece um nexo adequado entre as ages planejadas e os
desafios identificados. No entanto, a falta de profundidade e de dados mais especificos
compromete a clareza da projegdo das agdes e enfraquece o alinhamento entre metas e
objetivos. Dada a complexidade da parceria € o volume de recursos envolvidos, uma analise
mais robusta e abrangente seria necessaria para garantir maior precisdo na execugio e impacto

das acdes.

Dessa forma, no que tange ao critério C — "Descrigdo da realidade objeto da parceria e nexo
com a atividade ou projeto proposto", a OSC ECOS apresenta um grau satisfatorio na descrigdo,

sendo atribuida nota 0,5 ponto neste quesito.

» PONTUACAO: 0,5 PONTO

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacdo Pon’t g
Maxima
- O valor global proposto ¢, pelo menos, 10% (dez por
cento) mais baixo do que o valor de referéncia (1,0); ‘
- O valor global proposto ¢ igual ou até 10% (dez por
cento), exclusive, mais baixo do que o valor de referéncia
: (0.5);
(D) Adequagio da proposta ao valor de referéncia constante do Edital, com x B R |
mengao expressa ao valor global da proposta - O valor global proposto e( SL(I)I;CI‘IOI' ao valor de referéncia
OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério NAQ
implica a eliminag@o da proposta, haja vista que, nos
termos de colaboragdo, o valor estimado pela
administragdo publica € apenas uma referéncia, nao um
teto.
A ECOS apresentou uma proposta com um valor global de R$ 9.998.144,39 (nove milhdes e
novecentos e noventa e oito mil e cento e quarenta e quatro reis e trinta e nove centavos). O
valor de referéncia estipulado no item 9.5 do Edital é de R$10.000.000,00. Assim, o valor
proposto € até 10%, exclusive, mais baixo do que o valor de referéncia.
» PONTUACAO: 0,5 PONTO
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacéo Pon't s
Maxima
(E) Capacidade técnico-operacional da instituigdo proponente, por - Grau pleno de capacidade técnico-operacional
meio de experiéncia comprovada no portfélio de realizagdes na (2,0). s
gestdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria | - Grau satisfatério de capacidade técnico-operacional i
ou de natureza semelhante (1,0).
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- O nio atendimento ou o atendimento insatisfatorio
do requisito de capacidade técnico-operacional (0,0).

OBS.: A atribui¢fo de nota “zero” neste critério
implica eliminag&o da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c”, da Lein® 13.019, de
2014).

A proposta da OSC ECOS demonstra uma capacidade técnico-operacional sélida, comprovada
por meio de seu portfélio de realizagdes. A instituigdo apresenta uma.experiéncia consolidada na
gestdo de projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, evidenciando
competéncia tanto na gestdo administrativa quanto na execugdo de ages sociais, educacionais e

culturais.

O portfdlio detalha a gestdo de projetos anteriores com impacto social relevante, confirmando a
capacidade da OSC de lidar com parcerias comp]exa; e de implementar acdes alinhadas as
politicas publicas vigentes. A proposta também ressalta a habilidade da institui¢do em coordenar
equipes, mobilizar recursos e estabelecer parcerias estratégicas, fatores essenciais para o sucesso

da execugdo dos Espagos Nova Geragé@o (ENGs).

Além disso, a OSC ECOS demonstra experiéncia em articulagdo intersetorial, integrando
projetos com outras politicas publicas, como educag@o, cultura e assisténcia social. Essa
abordagem multidisciplinar é um diferencial importante para garantir que o projeto proposto

tenha sustentabilidade e impacto duradouro.

A anélise do portfélio confirma que a instituigdo possui todas as condigBes técnicas e
operacionais necessrias para executar o projeto proposto de forma eficiente e eficaz,

assegurando cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas.

Em resumo, a OSC ECOS apresenta uma capacidade técnico-operacional robusta, comprovada
por meio de um portfélio consistente de projetos bem-sucedidos e alinhados ao objeto da
parceria. A experiéncia demonstrada na gestdo de projetos semelhantes, aliada & capacidade de
mobilizagdo e articulagdo comunitdria, garante que a institui¢éio possui as condigdes necessarias

para implementar as ag®es previstas com eficacia e impacto positivo.

Dessa forma, no que tange ao critério E — "Capacidade técnico-operacional da institui¢do
proponente”, a OSC ECOS atingiu grau pleno de atendimento, sendo atribuida nota 2,0 pontos

neste quesito.

> PONTUACAO: 2,0 PONTOS




3. JULGAMENTO PROPOSTA - OFICINA DO PARQUE

e
Pontuacio |

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacio M
- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
- Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
(A) Informagdes sobre agdes a serem executadas, metas a serem atingidas, [_ O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0.0)
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas e prazos para a execugio — 4

das agdes ¢ para 0 cumprimento das metas OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminagdo da proposta, por forga do art. 26, §2°, incisos II
e III, do Decreto n° 13.996/2021.

A proposta da OSC Oficina do Parque correlaciona adequadamente as metas com os objetivos
estabelecidos em seu plano, demonstrando uma integracd@o clara e logica entre os diferentes
componentes da proposta. Essa correlagdo é articulada de forma consistente nas segdes:
“Objetivos Formativos” (p. 11), “Objetivos do Projeto” (p. 74), “Objetivos Especificos da
Parceria” (p. 75-76), “Descri¢do das Metas, Indicadores e Meios de Verificagdo” (p. 205-208).

A proposta atende plenamente as metas minimas estabelecidas no plano de referéncia,
cumprindo todos os requisitos e descrevendo com clareza e detalhamento preciso sua
metodologia. O destaque vai para as seguintes se¢des: “Metodologia do Projeto” (p. 77-78);
“Instrumentos de Planejamento” (p. 79-80); “Gestéo do Projeto Espagos Nova Geragdo” (p. 83-
96); “Eixos Estratégicos” (p. 98-102); e “Modalidades Sugeridas” (p. 103-186).

A captagdo e o engajamento do piblico-alvo sdo apresentados como elementos estratégicos
fundamentais, demonstrando que a participagio da Juventude e da comunidade sera garantida
por meio de processos formais de inscrigio e adesdo, com atendimento personalizado para
pessoas que enfrentem barreiras de acesso (p. 80-83).

A estrutura organizacional é clara e bem segmentada, com a definigdo de nicleos operacionais
detalhados (p. 85-87), e atribuicdes correlacionadas de forma transparente (p. 88-93). Um
organograma ilustrativo (p.96) facilita a compreenséo da estrutura operacional, assegurando que
cada unidade do ENG (Fonseca e Cantagalo) opere de forma coordenada e eficaz.

A proposta prioriza a inclusdo social, se alinhando a proposta do plano de referéncia, com foco
em jovens em situagdo de vulnerabilidade, sujeitos a evasdo escolar, desemprego e violéncia, e
preveé o atendimento das familias e comunidade no entorno (p- 97).

Os eixos estratégicos da proposta estdo bem delineados (p. 98-99), contemplando as areas de
esporte, cultura, educagdo e apoio social. A implementagdo das acdes ¢ detalhada de forma
consistente (p. 100), com 54 modalidades sugeridas para execu¢do no contraturno escolar,
distribuidas ao longo dos trés turnos do dia (manha, tarde e noite) (p. 103).

A metodologia reflete um cuidado minucioso, estruturando agOes detalhadas e alinhando cada
atividade aos resultados esperados e aos objetivos especificos do projeto (p. 104-158). A secéo
Educagdo e Empreendedorismo (p. 135-152) é um exemplo claro dessa integragio,
apresentando atividades em consonéncia com o objetivo especifico IV, "acompanhar o mercado
de trabalho e desenvolver requisitos necessérios para empregabilidade" (p. 12).

Cada modalidade ¢ descrita de forma pormenorizada, abrangendo: nimero de turmas, faixas
etérias, quantidade minima e méaxima de participantes, horarios e espagos previstos para cada
atividade, com a possibilidade de ajustes para atender as necessidades dos participantes e
adaptag3es para incluséo de PcD, assegurando que as atividades sejam acessiveis a todos (p.
104-154), alinhando-se & um dos principios propostos no plano de referéncia, visando também a

equidade, através da inclusdo social. x K 7 -



A proponente apresenta cronogramas claros e detalhados para execucdo das atividades, com a
flexibilidade necesséria para ajustes conforme as demandas da comunidade (p- 159-163). Os
cronogramas resumidos e pormenorizados das modalidades e atividades sugeridas (p. 168-185),
de cada unidade do ENG, se apresentam cuidadosamente planejados, garantindo uma
visualizagdo mais clara e segura do cotidiano das operagdes.

A metodologia de eventos também foi elaborada com preciséo (p. 186-190). A proposta prevé a
inser¢do no calendério municipal e a formagdo de parcerias estratégicas, fortalecendo a
articulagdo com as politicas publicas locais. Adicionalmente, atividades aos finais de semana e a
abertura dos espagos a comunidade sdo contempladas, conforme estabelecido no plano de
referéncia, com procedimentos definidos para controle e uso sustentavel (p. 194, 199-200).

A operacionalizagdo do projeto inclui a distribuigdo de 800 vagas para o ENG do Fonseca e 400
vagas para 0 ENG do Cantagalo, atendendo as diretrizes do plano dé referéncia, com a descrigdo
detalhada dos periodos e horarios de funcionamento (p. 196-197). A OSC propde que as
atividades sejam continuamente ajustadas em dislogo com a comunidade, garantindo que
atendam de forma precisa as necessidades locais.

As metas e indicadores estdo bem estabelecidos, com meios de verificagdo claros para avaliar o
impacto das agdes implementadas (p. 205-208). A propesta apresenta cronogramas especificos
para acompanhamento e controle do cumprimento das metas (p. 208-217), assegurando um
monitoramento continuo e eficaz.

A apresentagdo robusta e coesa da metodologia assegura que a proposta da OSC Oficina do
Parque ¢ vidvel e eficiente. Em termos gerais, a clareza na articulagdo entre as agdes e os
resultados esperados garante a eficicia do projeto, destacando um planejamento consistente e
bem estruturado para o sucesso da iniciativa.

A proposta da OSC Oficina do Parque atende plenamente aos requisitos estabelecidos no
critério (A). A metodologia é sélida e detalhada, contemplando ag¢Bes especificas, metas
mensuraveis e prazos definidos. O planejamento é abrangente e inclui mecanismos de controle e
avaliagdo continua, assegurando a execucdo eficiente do projeto. Além disso, o engajamento
comunitario e a inclusdo de PcD garantem que o projeto seja inclusivo e adaptavel as

necessidades locais, promovendo equidade e impacto social positivo.

Neste sentido, no que tange ao critério A, "Informagdes sobre as agdes a serem executadas,
metas a serem atingidas, indicadores que aferirio o cumprimento das metas e prazos para
execugdo"”, a OSC Oficina do Parque atingiu grau de pleno atendimento, sendo atribuida nota
4,0 neste quesito.

> PONTUACAO: 4,0 PONTOS

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacéo

Pontuacio
Maxima

- Grau pleno de adequagéo (2,0)

- Grau satisfatério de adequagdo (1,0)

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do
(B) Adequagdo da proposta aos objetivos da politica, do plano, do programa requisito de adequacéo (0,0).

ou da agdo em que se insere a parceria

13.996/2021.

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica a
eliminagdo da proposta, por for¢a do caput do art. 27 da Lei
n° 13.019, de 2014, c/c art. 13°, §2°, inciso [, do Decreto n°

—
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A proposta da Oficina do Parque est4 alinhada aos principios fundamentais do projeto Espago
Nova Geragdo (ENG), colocando a educagdo integral como o pilar central de suas agdes (p. 8).
O projeto visa ndo apenas a formagdo educacional, mas também o combate a desigualdade

social, conforme estabelecido nas diretrizes que norteiam o projeto (p. 9).

Os objetivos do ENG sfo apresentados de forma clara e coerente na proposta, demonstrando o
compromisso com o desenvolvimento educacional, social e cultural dos jovens atendidos (p.

11).

A proposta € compativel com o Pacto de Niter6i Contra a Violéncia (p. 16) e o Plano Estratégico
"Niter6i Que Queremos" (p. 17). Esses documentos enfatizam a importancia de agdes integradas
em educacdo, cultura e esporte como ferramentas essenciais para a redugiio da violéncia e
promogdo da cidadania e inclusdo social. Nesse contexto, os ENGs sdo apresentados como
mecanismos para combater a marginalizagdo juvenil e garantir uma educagfo inclusiva e de

qualidade (p. 17-18).

A metodologia e os objetivos da proposta também se alinham com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU, especialmente os ODS 4
(Educacdo de Qualidade) e ODS 16 (Paz, Justica e Instituigdes Eficazes) (p. 15-16). Isso reforca

0 compromisso da proponente com a educagdo e a paz social.

A proposta fornece uma contextualizagdo clara sobre a transformagiio dos CIEPs em ENGs,
explicando o processo de municipalizagdo e revitalizagdo das unidades para atender as
necessidades locais (p. 24). A estrutura fisica dos ENGs foi concebida para possibilitar uma
diversidade de atividades no contraturno escolar, com uso simultdneo de diferentes espagos (p.
33-34).

Além disso, a proposta descreve o papel essencial dos ENGs no apoio as comunidades
vulneréaveis, promovendo oportunidades de inclusdo educacional e social em Niteréi (p. 35-36).
A elaboragédo da proposta foi embasada em levantamentos e estudos detalhados do territério,
abrangendo indicadores de faixa etéria, violéncia, educagio e satide (p. 36-44), o que assegura

uma intervengo adequada a realidade local.

A proposta considera os cenérios de vulnerabilidade social, abordando questdes como violéncia,
pobreza, desemprego e falta de oportunidades (p. 46-48). As ag3es planejadas visam mitigar
esses desafios por meio da educagdo e da inclusdo social, em conformidade com os objetivos do
ENG.
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Outro ponto relevante é o compromisso com a articulagio comunitéria e mobilizago territorial,
um dos pilares do projeto (p. 56-58). Além disso, a proposta promove a capacitagdo dos jovens e
a valorizagdo da méao de obra local, com foco na inser¢do no mercado de trabalho e no

desenvolvimento socioecondmico (p. 58-60).

A proposta apresenta uma estratégia robusta de parcerias, com previsio de programas de
empreendedorismo e capacitagdo. Sdo mencionadas feiras mensais de artesanato sustentavel e
gastronomia local (p. 187) e feiras de empregabilidade e carreiras, realizadas bimestralmente

para facilitar a interagdo entre os jovens e potenciais empregadores (p. 187).

As oficinas e eventos educativos e formativos sdo planejados par"z; ocorrer trimestralmente, com
0 objetivo de desenvolver habilidades e competéncias dos jovens (p. 186). Além disso, os
participantes dos cursos poderfio atuar em eventos sociais voltados & comunidade,

.. proporcionando uma aplicagdo pratica do aprendizado e gerando impacto social positivo (p.
188).

As atividades detalhadas no contraturno escolar estdo totalmente adequadas ao escopo do
projeto ENG, atendendo as diversas reas previstas nos eixos educacional, cultural, esportivo e
de apoio social (p. 61-64). Essa estrutura garante que a proposta se mantenha fiel aos principios

do projeto e oferega oportunidades inclusivas e abrangentes para a comunidade.

‘A proposta da Oficina do Parque demonstra uma adequagdo plena aos objetivos do projeto
Espago Nova Geragdo (ENG) e as politicas publicas em que se insere. A articulagio com o
Pacto de Niter6i Contra a Violéncia, o Plano Estratégico Niterdi Que Queremos, ¢ a Agenda
2030 da ONU ¢ clara e consistente. A proposta vai além da educagdio formal, promovendo

incluséo social, cidadania, empreendedorismo e desenvolvimento socioecondmico.

Com uma abordagem baseada em diagnésticos territoriais € uma forte articulagio comunitaria, a
proposta oferece um modelo de atuagdo eficaz para combater as desigualdades sociais e
promover a paz. Além disso, a estrutura e a operacionalizagdo das atividades sdo compativeis

com os objetivos do ENG, garantindo impacto positivo na vida dos jovens e da comunidade.

Neste contexto, no que se refere ao critério B, "Adequagdo da proposta aos objetivos da politica,
plano, programa ou agdo em que se insere a parceria", a OSC Oficina do Parque atingiu grau de

pleno de adequag@o, sendo atribuida nota 2,0 neste quesito.

> PONTUACAO: 2,0 PONTOS

Pontuacao

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacio Miéixima

- Grau pleno da descrigdo (1,0)

(C) Descrigdo da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa realidade

e a atividade ou projeto|propesto - Grau satisfatério da descri¢do (0,5) 1

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).

'
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OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica
eliminagdo da proposta, por for¢a do art. 26, §2°, inciso I,
do Decreto n° 13.996/2021.

A proposta da Oficina do Parque oferece uma analise detalhada do contexto social das
comunidades de Fonseca e Cantagalo, que so os territorios onde os ENGs estardo inseridos (p.
37-44, 67-71). A andlise contempla dados demogrificos e socioecondémicos relevantes,
destacando as vulnerabilidades locais, como: evasdo escolar e desemprego juvenil; exposi¢do a

violéncia e desigualdade social.

Essa leitura da realidade local permite que o projeto se alinhe aos principais desafios

enfrentados por essas comunidades, evidenciando a importancia da intervengéo planejada.

A proposta também oferece uma descri¢do histérica dos CIEPs (p. 25-27, 44-51), explicando
como essas unidades, que foram abandonadas, estdo sendo revitalizadas como Espagos Nova
Geragéo (ENGs). A transformagdo desses prédios, antes degradados, em centros de referéncia
para educagdo, cultura e assisténcia social, reforga 0 compromisso com a reintegracdo social e
inclusdo comunitéria. Essa abordagem & essencial para fortalecer os vinculos comunitarios e

combater a marginalizag@o dos jovens nesses territorios.

A conexdo entre a realidade social diagnosticada e as agdes planejadas no projeto ENG é clara e
coerente. A proposta destaca que a inclusio de jovens em atividades extracurriculares, culturais
e esportivas € uma estratégia fundamental para reduzir a marginalizagdo, além de promover

cidadania ativa e prevengéo da violéncia (p. 70-71).

O ENG busca preencher lacunas identificadas nos diagndsticos territoriais: a falta de acesso a
oportunidades educacionais, culturais e esportivas no contraturno escolar e a necessidade de

assisténcia social estruturada.

A proposta apresenta uma anélise estratégica sobre o impacto das a¢des do ENG no publico-
alvo, com foco no desenvolvimento social e educativo dos Jjovens atendidos (p. 72-74). Os
beneficios incluem: redugdo da evasdo escolar e reintegracdo educacional; promocdo do
protagonismo juvenil e da cidadania ativa; incentivo 4 incluséo social e & empregabilidade por

meio de oficinas e capacitagdes.

A descrigdo da realidade social das comunidades de Fonseca e Cantagalo é clara e
fundamentada, e o nexo entre essa realidade e as a¢des do ENG estd bem estabelecido. A
proposta demonstra que as atividades planejadas sdo respostas diretas aos desafios identificados
no territorio e que o projeto contribuird de forma efetiva para a redugéo da marginalizagdo e

para o desenvolvimento social e educativo dos jovens e da comunidade.
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Nessa conjuntura, no que diz respeito ao critério C, "Descrigdo da.realidade objeto da parceria e

nexo com a atividade ou projeto proposto”, a OSC Oficina do Parque atingiu grau de pleno na

descri¢do, sendo atribuida nota 1,0 neste quesito.

> PONTUACAO: 1,0 PONTO

Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuagiio

Pontuacio 7
Maxima

(D) Adequagio da proposta ao valor de referéncia constante do Edital, com
mengao expressa ao valor global da proposta

- O valor global proposto &, pelo menos, 10% (dez por
cento) mais baixo do que o valor de referéncia (1,0);

- O valor global preposto ¢ igual ou até 10%, (dez por
cento), exclusive, mais baixo do que o valor de referéncia
(0,5);

- O valor global proposto é superior ao valor de referéncia
(0,0).

OBS.: A atribuigo de nota “zero” neste critério NAO
implica a eliminagdo da proposta, haja vista que, nos
termos de colaboragdo, o valor estimado pela
administraco publica ¢ apenas uma referéncia, ndio um

teto.

A Oficina do Parque apresentou uma proposta com um valor global de R$9.999.425,77 (nove

milh&es, novecentos e noventa e nove mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e setenta e sete

centavos). O valor de referéncia estipulado no item 9.5 do Edital & de R$10.000.000,00. Assim,

o valor proposto é até 10%, exclusive, mais baixo do que o valor de referéncia.

> PONTUACAO: 0,5 PONTO

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuaciio Pon,tu‘ag:ao
Miéxima |
- Grau pleno de capacidade técnico-operacional
(2,0).
- Grau satisfatério de capacidade técnico-operacional
(1,0).
&) Qapamdade .t? SHiCo opeTas nali fstitisco fRSponcute ok O néo atendimento ou o atendimento insatisfatério
meio de experiéncia comprovada no portfélio de realizagdes na 43 : o, g
i 26 A : : .| do requisito de capacidade técnico-operacional (0,0). 2
gestdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria

ou de natureza semelhante

i

OBS.: A atribui¢fo de nota “zero” neste critério
implica eliminag&o da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de
2014).

A Oficina do Parque apresenta um portfélio robusto com experiéncias comprovadas na gest&io

de projetos culturais e educativos semelhantes ao Espago Nova Geragdo (ENG), demonstrando

plena capacidade operacional para executar o projeto com eficéacia (p. 221-233).

g
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A institui¢do também possui experiéncia na integragdo com politicas publicas, especialmente
nas areas de saide e assisténcia social, adotando uma abordagem intersetorial essencial para o

sucesso do projeto.

Com gestdo eficiente e articulagdo comunitaria, a proposta evidencia que a instituigdo estd
preparada para implementar o ENG, mobilizando recursos e parceiros para alcangar seus
objetivos. A experiéncia consolidada da Oficina do Parque garante que possui as condigdes

necessarias para entregar resultados de impacto social positivo.

Quanto a capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente (critério E), atestamos que,
através do seu portflio de realizagdes, a OSC Oficina do Parque comprovou plenamente a
experiéncia prévia na gestdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de

natureza semelhante, sendo atribuida nota 2,0 neste quesito.

> PONTUACAO: 2,0 PONTOS

4. JULGAMENTO PROPOSTA — INSPIRA ACOES

SR 2 Pontuacao
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacéo Méxinfa
- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
- Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
.(A_) Informagdes sopr~e agdes a serem executadas, metas a serem atingidas, [ _ O nio atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0).
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas e prazos para a execugéo 4
das agdes e para o cumprimento das metas OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica
: eliminagdo da proposta, por forga do art. 26, §2°, incisos II
e III, do Decreto n® 13.996/2021.

A proposta da OSC Inspira Agdes apresentou proposta deficitaria em sua formatagédo técnica,
bem como expds desconhecimento acerca da natureza técnica dos topicos desenvolvidos,
dificultando bastante a avaliag@o por parte desta Comiss@o. Quanto a correlag@o entre as metas e
objetivos estabelecidos em seu plano, ficou bastante confuso o contetido apresentado. A OSC
apresentou uma se¢do de objetivo geral (pag. 8) vinculada a uma segdo intitulada
"desenvolvimento do objetivo geral" (pag. 9) e a uma terceira se¢do de objetivos especificos
(pags. 9-10) sem qualquer correlagdo explicita com as metas apresentadas no quadro
reproduzido do termo de referéncia (pag. 14). Para além da inexisténcia de correlagdo entre
objetivos e metas, a OSC Inspira A¢des ndo detalhou metodologicamente como se desdobrariam
atividades e agdes da proposta, limitando-se a reproduzir fielmente o modelo do quadro do
programa de atividades apresentado pelo termo de referéncia.

Neste sentido, no que tange ao critério A, "Informagdes sobre as agdes a serem executadas,
metas a serem atingidas, indicadores que aferirdo o cumprimento das metas e prazos para
execugdo", a OSC Inspira A¢des atendeu insatisfatoriamente a formalidade, sendo atribuida nota
0,0 neste quesito.

> PONTUACAO: 0,0 PONTO




Pontuacio

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacio A
Madxima

- Grau pleno de adequagdo (2,0)

- Grau satisfatério de adequagéo (1,0)

- O néo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do
(B) Adequagdo da proposta aos objetivos da politica, do plano, do programa requisito de adequagdo (0,0).

ou da a¢do em que se insere a parceria ST SEon e R &
. d P OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica a

eliminagdo da proposta, por forga do caput do art. 27 da Lei
n° 13.019, de 2014, c¢/c art. 13°, §2°, inciso I, do Decreto n®
13.996/2021.

A defesa da proposta da OSC Inspira A¢es relacionada a sua adequagdo com os objetivos da
politica, plano, programa ou agdo em que se insere a parceria apfesentou-se concentrada a secdo
"Diretrizes Estratégicas: Politica, Plano, Programa e A¢des do Projeto" (pags. 10-13). Nesta
se¢do, em especifico, nenhuma iﬁengﬁo a Agenda do Milénio da ONU, nem ao Plano
Estratégico "Niter6i Que Queremos 2013-2033". A OSC faz uma tnica meng¢do ao termo CIEP
nesta segdo, reproduzindo conteido j4 apresentado no termo de referéncia, sem aprofundar a
reflexdo ou desdobrar a matéria do tema. Observa-se, portanto, que a OSC nfo demonstra
conhecimento acerca das politicas as quais a parceria est4 inserida, fragilizando potencialmente

sua proposta.

Neste contexto, no que se refere ao critério B, "Adequagdo da proposta aos objetivos da politica,
“plano, programa ou agdo em que se insere a parceria", a OSC Inspira A¢des atendeu

insatisfatoriamente a formalidade, sendo atribuida nota 0,0 neste quesito.

» PONTUACAO: 0,0 PONTO

Pontuacio

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacdo S
Maxima

- Grau pleno da descrigdo (1,0)
- Grau satisfatorio da descrigdo (0,5)

(C) Descrigdo da realidade objeto da parceria ¢ do nexo entre essa realidade | - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).
e a atividade ou projeto proposto

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminagdo da proposta, por forga do art. 26, §2°, inciso I,
do Decreto n°® 13.996/2021.

A descrigdo da realidade objeto da parceria & apresentada pela OSC Inspira Ag¢do na segio
"Descrigdo da Realidade Objeto e do Nexo da Parceria" (pags. 6-7). Nesta se¢do a OSC nio
apresenta nenhum dado, indicador ou fonte de referéncia para nos situar acerca da realidade
socioecondmica do municipio de Niteréi, ou das Regides administrativas Norte ou Pendotiba,
ou dos bairros do Fonseca ou do Cantagalo, ou, ainda, alguma informagéo especifica sobre as

comunidades e territorios atendidos pelos CIEPs Professor Anisio Teixeira e Esther Botelho |

'



Orestes. Neste sentido, acompanhando a fragilidade da proposta como um todo, observa-se que
a OSC néo apresenta conhecimentos razo4vel sobre a realidade objeto da parceria, impedindo,

portanto, que apresente nexos plausiveis com as atividades e com o contetdo do projeto em si.

Nessa conjuntura, no que diz respeito ao critério C, "Descri¢do da realidade objeto da parceria e
nexo com a atividade ou projeto proposto”, a OSC Inspira A¢des atendeu insatisfatoriamente a

formalidade, sendo atribuida nota 0,0 neste quesito.

> PONTUACAO: 0,0 PONTO

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacgiio .

Pontuacio

Mixima

- O valor global proposto €, pelo menos, 10% (dez por
cento) mais baixo do que o valor de referéncia (1,0);

- O valor global proposto € igual ou até 10% (dez por
cento), exclusive, mais baixo do que o valor de referéncia
(0,5);

(DglAdequagﬁo da proposta ao valor de referéncia constante do Edital, com

meng#o expressa ao valor global da proposta - O valor global proposto ¢ superior ao valor de referéncia

(0,0).

OBS.: A atribuigio de nota “zero” neste critério NAQ
implica a eliminagfo da proposta, haja vista que, nos
termos de colaboragdo, o valor estimado pela
administragfo publica é apenas uma referéncia, ndo um
teto.

|
i
|
|
il
|
|

A Inspira A¢Bes apresentou uma proposta com um valor global de R$9.000.000,00 (nove
milhdes de reais). O valor de referéncia éstipulado no item 9.5 do Edital é de R$10.000.000,00.

Assim, o valor proposto ¢, pelo menos, 10% mais baixo do que o valor de referéncia.

> PONTUACAO: 1,0 PONTO

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagdo

Pontuacio |

Mixima

- Grau pleno de capacidade técnico-operacional
(2,0).

- Grau satisfatorio de capacidade técnico-operacional
(1,0).

(E) Capacidade técnico-operacional da instituigéo proponente, por
meio de experiéncia comprovada no portfélio de realizagdes na
gestdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
do requisito de capacidade técnico-operacional (0,0).

ou de natureza semethante OBS.: A atribuic8io de nota “zero” neste critério

implica eliminagfo da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de
2014).

o




Quanto a capacidade técnico-operacional da instituigdo proponente (critério E), atestamos que, a
OSC Inspira A¢des ndo apresentou sua capacidade técnico-operacional, relacionados ao objeto
da parceria ou de natureza semelhante, sendo atribuida nota 0,0 neste quesito.

Seguindo o previsto no artigo 26, §2°, inciso I do Decreto n° 13.996/2021, a proposta
submetida pela OSC Inspira Acdes esta eliminada.

> PONTUACAO: 0,0 PONTO

PONTUACAO DAS PROPONENTES |
PONTUACAO OFICINA i

ITEM CRITERIOS DE JULGAMENTOS ‘ ‘
3 PARQUE g
Informagdes sobre a¢des a serem executadas, metas a serem
A atingidas, indicadores que aferirdo o cumprimento das metas ¢ 4 2 2 4 0
prazos para a execugdo das a¢des € para o cumprimento das metas
B Adequagio da proposta aos objetivos da politica, do plano, do 2 1 1 2 0
programa ou da a¢@o em que se insere a parceria
c Descrigdo da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa 1 1 0.5 1 0
realidade ¢ a atividade ou projeto proposto i
D Adequagcdo da proposta ao valor de referéncia constante do 1 0.5 0.5 05 1
Edital, com mengao expressa ao valor global da proposta 3 ; i
Capacidade técnico-operacional da instituigdo proponente, por %
E meio de experiéncia comprovada no portfélio de realizagdes na ’ 2 ’ 2 0
gestdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 10 6,5 6 9\S 1

Deste modo, expostas as justificativas perante os critérios dispostos no Edital de Chamamento
Publico SEMUG/ARF de n° 001/2024, realizado pela Prefeitura Municipal de Niteroi por
intermédio de sua Administragéo Regional do Fonseca, anunciamos a Organizagdo da Sociedade
Civil OFICINA DO PARQUE como vencedora, que, somadas as notas dos critérios
estabelecidos, alcangou nota final 9,5 pontos. Em seguida, procederemos com a publicagdo do
resultado preliminar. O prazo para interposigdo de recursos ser4 iniciado a partir da divulgagdo

do resultado preliminar no Diario Oficial.
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